MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA PERLA

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”.

PROCESO CAS N°010-2023-MDLP (NECESIDAD TRANSITORIA)

FE DE ERRATAS

La Subgerencia de Recursos Humanos encargado de conducir el Proceso de Contratacion Administrativa
de Servicios CAS N° 010-2023-MDLP salvamos el error incurrido en el Titulo: XVIII. Perfiles de puesto del
codigo CAS10-2023/013 — Enfermero/a, segun siguiente detalle:

Dice:

CcODIGO
CARGO
PLAZAS
DEPENDENCIA

CAS10-2023/013
ENFERMERO/A

01 (UNO)

GERENCIA DE SALUD

EXPERIENCIA
Para los casos que se solicite formacion
académica completa, se considerara como
experiencia profesional el tltimo afio de
practicas preprofesionales, de acuerdo a la
normativa vigente.

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia general minima de tres (3) afios en el sector plblico y/o
privado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Experiencia especifica de seis (06) meses en el sector publico y en
puestos afines.

Debe decir:
CcODIGO CAS10-2023/013
CARGO ENFERMERO/A
PLAZAS 01 (UNO)
DEPENDENCIA GERENCIA DE SALUD
EXPERIENCIA GENERAL
EXPERIENCIA

Para los casos que se solicite formacion
académica completa, se considerara como
experiencia profesional el ltimo afio de
practicas preprofesionales, de acuerdo a la
normativa vigente.

Experiencia general minima de un (1) afio y seis (06) meses en el
sector publico y/o privado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Experiencia especifica de seis (06) meses en el sector plblico y en
puestos afines.
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